STATUT CARITAS ARCHIDIECEZJI WARMINSKIEJ

ROZDZIAL 1
CHARAKTER INSTYTUCJI

§ 1.

Caritas Archidiecezji Warmifiskiej, zwana dalej Caritas, jest instytucjg charytatywna Archidiecezji

Warminskiej, nawigzujgca w swojej dziatalnosei do tradycji Caritas sprzed roku 1950.

§2.

Caritas stuzy pomocg Kosciotowi diecezjalnemu w wypetianiu postannictwa chrzescijanskiej

dobroczynnosci w Polsce i poza jej granicami.

§ 3.

I Caritas posiada koscielng osobowos¢ prawng, nadana jej przez Biskupa Diecezji Warminskie;j
z chwilg jej utworzenia oraz osobowos¢ prawna na gruncie prawa polskiego (zgodnie z art. 7 ust. 2
pkt. 3 ustawy z 17 maja 1989 roku o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego

w Rzeczypospolitej Polskiej - Dz.U.2013.1169 tekst jednolity z dnia 2013.10.03).

2. Caritas dziala w oparciu o przepisy prawa koscielnego, odpowiednie przepisy prawa panstwowego

oraz postanowienia niniejszego Statutu.

3. Caritas posiada status organizacji pozytku publicznego i prowadzi dziatalno$é pozytku publicznego
zgodnie z ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie

(Dz.U.2016.1817 tekst jednolity z dnia 2016.11.08).

§ 4.
1. Siedzibg Caritas jest Olsztyn.

2. Caritas moze tworzy¢ na terenie wiasnej diecezji jednostki organizacyjne stuzace do realizacji jej

celow statutowych, z zachowaniem prawa koscielnego.

3. Za pozwoleniem odpowiedniej wladzy koscielnej, z zachowaniem przepiséw koscielnych, Caritas

moze tworzy¢ jednostki organizacyjne na terenie catej Polski oraz poza jej granicami.

ROZDZIAL 1T
CELE 1 ZADANIA CARITAS

§ 5.

1. Celem Caritas jest dziatalno$¢ charytatywna i humanitarna dla zrealizowania potrzeb duchowych
1 materialnych cztowieka, wyplywajaca z ewangelicznego przykazania mitosci i majaca na uwadze
godnos¢ kazdej osoby ludzkiej bez wzgledu na JeJ wyznanie, $wiatopoglad, narodowos¢, rase

1 przekonania.

2. Caritas zobowiazana jest kierowa¢ sie w swojej dziatalnosci zasadami katolickimi i nie moze

przyjmowa¢ zobowiazan, ktérych realizacja moglaby w Jakiej$ mierze naruszy¢ ich przestrzeganie.

3. Caritas nie powinna by¢ finansowana przez organizacje lub instytucje, ktérych cele s3 sprzeczne

z nauka Kosciota.

4. Caritas nie powinna przyjmowa¢ ofiar przeznaczonych na finansowanie inicjatyw, ktére co do celéw

lub sposob6w ich osiggania nie bytyby zgodne z naukg Kosciota Katolickiego.
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§ 6.

Do zadan Caritas nalezy:

1.

2.

()]

¥ e <oy

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.

krzewienie i1 ozywianie mitosci milosiernej oraz systematyczna i metodyczna formacja
charytatywna,

analiza niekorzystnych zjawisk spotecznych, zakresu ich wystgpowania, wypracowywanie
programéw zmierzajacych do ich usuwania,

prowadzenie dziatalnosci charytatywno-opiekunczej, systematyzowanie jej form i podejmowanie
dziatan na rzecz szerokiego zakresu potrzebujacych, a w szczegdlnosci: rodziny, dzieci,
miodziezy, samotnych matek, niepetnosprawnych, chorych, senioréw, uzaleznionych,
bezdomnych, bezrobotnych, ofiar przemocy, wiezniéw, migrantéw i uchodzcéw, ofiar klesk
zywiotowych, epidemii i zbrojnych konfliktow,

pomoc spoteczna,

podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju s$wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,

dziatalnos$¢ na rzecz mniejszosci narodowych,

ochrona i promocja zdrowia,

dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych,

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dzialalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet
1 mezczyzn,

dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci,

dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

dziatalnos¢ w obszarze nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,

krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy,

kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji,

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

dziatalnos$¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

upowszechnianie 1 ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace rozwdj demokracji,

ratownictwo i ochrona ludnosci,

pomoc ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica,
dziatania na rzecz integracji europejskiej w oparciu o wartosci chrze$cijanskie oraz rozwijanie
kontaktow i wspdtpracy migdzy spoteczenstwami,

organizacja wolontariatu;

promocja i dzialalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
podmioty prowadzace dziatalnosé w sferze pozytku publicznego.

§7.

Zadania te Caritas realizuje w szczeg6lnosci poprzez:

1.
2.

(9]

systematyczng formacje i ksztalcenie pracownikéw i wolontariuszy,

spotkania i seminaria formacyjne, Tygodnie Miltosierdzia i inne formy krzewienia mitosci
miltosierne;j,

organizowanie i prowadzenie placéwek charytatywno-opiekuficzych, o§wiatowych, medycznych,
poradni, wydawniczych oraz innych wiasciwych dla realizacji zadan Caritas,

grupy wolontariatu Caritas

prowadzenie akcji promujacych i finansujacych dziatalnos$¢ charytatywna,

rézne formy wypoczynku dla dzieci i mlodziezy niepetosprawnej, dla dzieci i miodziezy
zrodzin ubogich, dysfunkcyjnych, wielodzietnych, dla dzieci i miodziezy polonijnej, dla oséb
starszych.
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§8.

Caritas wspOtpracuje:

1.
2.

(O8]

z parafiami i innymi ko$cielnymi instytucjami charytatywnymi na terenie diecezji,

z Caritas Polska i Caritas diecezjalnymi w zakresie koordynacji dzialan charytatywnych oraz
w realizacji uchwal podjetych wiekszoscia gloséw podczas Zgromadzenia Dyrektoréw Caritas
diecezjalnych,

z organami administracji publicznej,

z organizacjami charytatywnymi innych wyznan i religii oraz organizacjami $wieckimi, przy
zachowaniu wlasnej tozsamosci,

innymi podmiotami krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi w zakresie realizacji celow
statutowych.

ROZDZIAL III
WLADZA NADRZEDNA

§9.

Nadrzedng wiadzg Caritas jest Biskup diecezjalny - to jest Arcybiskup Metropolita Warminski, ktory:

At

N oL AW

powotuje Caritas do istnienia,

nadaje jej Statut,

dokonuje zmian w Statucie,

powotuje i odwotuje Dyrektora,

udziela ,,nihil obstat" na kandydaturg¢ Zastepcy Dyrektora oraz na jego odwotlanie,

przyjmuje roczne sprawozdanie Caritas,

rozwigzuje Caritas,

decyduje o przeznaczeniu majgtku Caritas w przypadku rozwigzania, z uwzglednieniem
przepisow odrebnych,

powotuje i odwotuje Komisje Nadzorczg dla Caritas.

ROZDZIAL IV
ZARZAD

§ 10.

Zarzad Caritas tworza: Dyrektor, Zastgpca Dyrektora, Sekretarz.

§ 11.

Dyrektor:

1.
2.
3.

kieruje dziatalnoscig Caritas,

reprezentuje jednoosobowo Caritas 1 wystepuje w jej imieniu zgodnie z przepisami prawa,
Przedstawia Arcybiskupowi Metropolicie Warminskiemu kandydata/-6w na Zastepce/-éw
Dyrektora oraz powotuje od jednego do trzech Zastepcg/-6w Dyrektora po uzyskaniu ,,nihil
obstat”.

Okresla zakres obowigzkdéw Zastepcy/6w Dyrektora.

Odwotuje Zastepce/-Ow Dyrektora. Wycofanie ,nihil obstat” jest jednoznaczne z odwotaniem
z funkcji.

powotuje i odwoluje Sekretarza Caritas,

zatrudnia Zastepce/-6w Dyrektora, Sekretarza oraz pracownikéw Caritas,

przygotowuje program dziatalnosci i preliminarz budzetowy na rok nastepny. Przedstawia
Komisji Nadzorczej sprawozdanie dziatalno$ci i stanu finanséw Caritas za rok ubiegty,

informuje Biskupa diecezjalnego o biezacej dziatalnosci Caritas,

powotuje do zycia terenowe jednostki organizacyjne i zatrudnia ich kierownikow,

wyraza zgode na podjecie przez terenowe osrodki charytatywne samodzielnej, zgodnej
ze Statutem Caritas, dziatalnosci gospodarczej i przyjmuje doroczne o nich sprawozdania,
zarzadza funduszami Caritas w granicach okreslonych niniejszym Statutem,
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13.  jest upowazniony do nabywania i zbywania wlasnosci, pod tytutem odptatnym i darmowym,
zaciagania zobowigzan finansowych w zakresie zwyklego zarzgdu oraz do zarzadu mieniem,
z prawem udzielania pelnomocnictw w tym zakresie,

14. reprezentuje Caritas przy czynno$ciach przekraczajacych zwykly zarzad majatkiem.
Czynnos$ciami przekraczajacymi zwykly zarzad majatkiem sg w szczegdlnosci: bez wzgledu na
warto$¢ przedmiotu czynnosci - zbycie i nabycie nieruchomosci oraz ustanowienie hipoteki,
atakze inne czynnosci (w tym czynnosci o charakterze alienacji majatku), gdy warto$é ich
przedmiotu przekracza kwote 65 000,00 zt - w szczegélnosci zaciagniecie kredytu i pozyczki.
Na dokonanie tych czynnosci wymagana jest, pod rygorem niewaznosci, pisemna zgoda Biskupa
diecezjalnego.

§ 12.

1. Zastgpca/-cy Dyrektora wykonuje/-a zadania powierzone mu/im przez Dyrektora. Zastepca
Dyrektora zastepuje go w czasie jego nieobecnosci. W przypadku powotania dwéch lub trzech
Zastepcow Dyrektora zastgpuja go w kolejnosci ustalonej przez Dyrektora.

2. Reprezentowanie Caritas przez Zastepcg/-Ow Dyrektora mozliwe jest wylgcznie na podstawie
1 w zakresie pelnomocnictwa udzielonego przez Dyrektora dziatajgcego w imieniu Caritas”.

3. W razie wakatu na urzedzie Dyrektora, wyznaczony przez Biskupa diecezjalnego Zastepca
Dyrektora pelni jego obowigzki do czasu powotania nowego Dyrektora.

4. Szczegblowy zakres obowigzkéw Zastepcy Dyrektora okresla Dyrektor w ramach zakresu
obowigzkow.

§ 13.

Sekretarz jest odpowiedzialny za funkcjonowanie biura Caritas.

N =

Szczegbtowy zakres obowigzkéw Sekretarza okresla zakres obowiazkéw zatwierdzony przez
Dyrektora i podany Sekretarzowi do wiadomosci w chwili jego powotania.

ROZDZIAL. V
KOMISJA NADZORCZA
§ 14.
Komisja Nadzorcza
1. Skiada si¢ z trzech 0s6b, powotanych zgodnie z § 9 pkt 9.
2. Wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego. Przewodniczacy przewodniczy posiedzeniom
Komisji.
3. Cztonkowie Komisji Nadzorczej:

a) nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umysinej,
z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe,

b) nie mogag by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

¢) moga otrzymywaé z tytulu pelienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow.
Pelnig swa funkcje na podstawie porozumienia wolontariackiego.

§ 15.
1. Zadaniem Komisji Nadzorczej jest:

a) ocena dziatalnosci finansowej oraz catoksztaltu stanu i dziafalnoéci Caritas na podstawie
sprawozdan przedstawionych przez Dyrektora oraz wtasnej kontroli,

b) do kofica kwietnia kazdego roku kalendarzowego przedstawia Biskupowi diecezjalnemu
wyniki z dokonanej kontroli, w celu uzyskania absolutorium



2. Komisja Nadzorcza ma prawo wystapienia do Dyrektora Caritas z wnioskiem o dokonanie audytu
zewnetrznego.

ROZDZIAL VI
PRACOWNICY CARITAS

§ 16.

Caritas jest zobowiagzana do wybierania swoich pracownikéw sposréd osob, ktore podzielajg, a przynajmniej
szanuja katolicki charakter postugi dziet mitosci.

§17.

Caritas, prowadzac dziatalno$¢ pozytku publicznego, moze zatrudniaé¢ pracownikow, powierza¢ wykonanie
okreslonych prac i zadan w drodze uméw cywilno-prawnych oraz korzystaé z pracy wolontariuszy.

§ 18.

Wynagrodzenie pracownikéw Caritas powinno by¢é $wiadectwem chrzescijafiskiej skromnosci,
z uwzglednieniem wymogow sprawiedliwosci i koniecznych funkcji zawodowych.

§ 19.

Do pracownikéw Caritas maja zastosowanie prawa i obowigzki zapisane w Kodeksie pracy, Kodeksie
cywilnym oraz Regulaminie pracy Caritas.

§ 20.

Pracownicy Caritas majg prawo i obowigzek doskonalenia zawodowego i formacji intelektualnej oraz
formacji duchowe;j.

ROZDZIAYL VII
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE CARITAS

§21.
Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi sg w szczeg6lnosci:

a) Parafialne Zespoty Caritas,

b) Szkolne i Akademickie Kota Caritas,

c) Placowki Specjalistyczne,

d) Inne jednostki wspomagajace dziatalnos¢ lub strukture Caritas.

§22.

1. Strukture i dziatalno$¢ jednostek organizacyjnych Caritas okreslajg statuty lub regulaminy
zatwierdzane przez Dyrektora.

2. Parafialny Zespot Caritas powotuje Dyrektor Caritas na wniosek Proboszcza parafii.

3. Szkolne i Akademickie Koto Caritas powotuje Dyrektor Caritas na wniosek dyrektora szkoty lub
rektora uczelni wyzszej.

4. Parafialne Zespoty Caritas oraz Szkolne i Akademickie Kofa Caritas maja prawo do korzystania
z pomocy informacyjnej, szkoleniowej oraz — w ramach mozliwosci budzetowych — rzeczowej
i finansowej ze strony Caritas.

5. Parafialne Zespoty Caritas oraz Szkolne i Akademickie Kota Caritas nie posiadaja osobowosci
prawnej, naleza odpowiednio do struktur parafii, szkoty lub uczelni wyzszej.

6. Caritas nie ponosi odpowiedzialno$ci za zobowigzania finansowe Parafialnych Zespotéw Caritas
oraz Szkolnych i Akademickich K6t Caritas.




ROZDZIAFL. VIII
SRODKI MATERIALNE

§ 23.
Caritas posiada wiasne $rodki materialne pochodzace:

z subwencji lub dotacji,

z darowizn, spadkéw, zapiséw, odpiséw podatkowych, itp.

z ofiar i zbidrek pienieznych i w naturze,

z nieruchomosci i mienia ruchomego, stanowiacego jej wlasno$¢ oraz z obrotu tym majatkiem

z funduszéw i udziatéw pochodzacych z fundacji, spotek, zaktadow wytwérczych, ustugowych,
itp.
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§ 24.

W dysponowaniu srodkami materialnymi Caritas wypelnia wole ofiarodawcéw, zgodnie z przepisem
kan. 1267 § 3 Kodeksu Prawa Kanonicznego oraz przestrzega innych przepiséw prawa kanonicznego,
w szczegolnosci kan. 1282, kan. 1284 § 11 kan. 1290 Kodeksu Prawa Kanonicznego.

§ 25.

Zacigganie zobowigzafi majgtkowych, dysponowanie $rodkami finansowymi, zawieranie umoéw
majgtkowych lezy w obszarze kompetencji Dyrektora Caritas i jest dokonywane przez niego
Jednoosobowo. Dyrektor moze upowazni¢ swojego Zastepce lub osoby trzecie do wykonywania tych
czynnosci w jego zastepstwie, przy czym upowaznienie to musi SciSle okresla¢ obszar udzielonego
pelnomocnictwa.

§ 26.
Zakazuje sig¢:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Caritas w stosunku do jej
cztonkoéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostaja
w zwiazku matzenskim, wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”,

2. przekazywania majatku Caritas na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegodlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majatku Caritas na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

4. zakupu na szczegé6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza
cztonkowie Caritas, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich na zasadach
innych, niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych, niz rynkowe.

ROZDZIAL IX
SYMBOLE I SWIETA

§27.

Caritas uzywa okraglej pieczeci z napisem: Caritas Archidiecezji Warminskiej oraz symbolu
przedstawiajgcego czerwony réwnoramienny krzyz z potréjnymi falistymi promieniami, wychodzgcymi
z kazdego wewnetrznego kata miedzy ramionami krzyza oraz bialymi literami ,,Caritas”, wpisanymi
w stylizowany symbol serca lub pieczeci podtuznej zawierajacej co najmniej pelng nazwe statutows, adres
oraz numery NIP i REGON.
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§28.

Uroczystoécig patronalng Caritas jest druga niedziela wielkanocna, ktéra jest obchodzona jako Swieto
Mitosierdzia Bozego.

§ 29.

Patronem Caritas jest Sw. Brat Albert Chmielowski

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

§ 30.

Niniejszy Statut zostal przyjety i zatwierdzony przez Arcybiskupa Metropolite Warminskiego w Olsztynie,
dnia 31 pazdziernika 2017 r. i wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Niniejszym, po wprowadzeniu zmian w Statucie z dnia 01.12.2011 r., zatwierdzam jako obowigzujacy tekst
Statutu Caritas Archidiecezji Warminskiej.

Olsztyn, dnia
I.dz. 1193/2017

Zatwierdzam

Kanclerz Kurii



